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Emprendimiento: más que una moda

E n los últimos años, se
ha hecho muy frecuen-
te escuchar o leer so-

bre los “e m p r e n d i m i e n t o s”,
parece ser un concepto de
moda, pero es en realidad
una actividad muy importan-
te que contribuye a potenciar
las oportunidades que mejo-
ran el bienestar económico y
social del país.

El emprendimiento es de-
finido como cualquier intento
llevado a cabo por los in-
dividuos para empezar una
nueva empresa, el cual como
hemos señalado antes, juega
un papel clave en el desa-
rrollo económico, ya que es-
timula la innovación y la com-
petencia, generan empleo e
ingreso que se traducen en
una mejor calidad de vida de
la población.

De acuerdo con el informe
del Global Entrepreneur Moni-
tor (GEM) 2015, que analiza
las tasas de actividad empre-
sarial a través de múltiples
etapas y evaluando las ca-
racterísticas, motivaciones y
aspiraciones de los empresa-
rios, y las actitudes hacia esta
actividad, Panamá en el ren-
glón de actividad emprende-
dora en fase temprana (TEA)
se posiciona favorablemente
en la posición 24 de 60 eco-
nomías.

En cuanto a la percepción
del emprendimiento, Panamá
ocupa la posición 26 en Per-
cepción de Oportunidades y
la posición 27 en Percepción
de Capacidades (entiéndase
habilidades y conocimientos)
para emprender respectiva-
mente, lo que implica una
apreciación positiva de la po-
blación hacia la actividad em-
prendedora. Además, solo un
23% de los emprendedores
encuestados indicaron tener
miedo al fracaso, eso quiere
decir que un 77% percibe la
opción de emprender con op-
t i m i s m o.

Otro importante elemento
por señalar es que Panamá
ha aumentado año tras año
las proporciones de partici-
pación en emprendimiento
tanto de sexo femenino co-
mo masculino (motivados
mayormente por oportunidad
más que por necesidad).

Esto le ha permitido estar
más cerca de la paridad de
género de acuerdo con el in-
forme citado.

Adicionalmente, el informe
revela que existe un impacto
en el emprendimiento rela-
cionado con la innovación, en
la que ocupamos la posición

21 de los 60 países evalua-
dos.  Según el Manual de
Oslo, la innovación es la con-
cepción e implantación de
cambios significativos en el
producto, el proceso, el “mar-
ke ting” o la organización de
la empresa con el propósito
de mejorar los resultados.

Los cambios innovadores se
realizan mediante la aplica-
ción de nuevos conocimien-
tos y tecnología que pueden
ser desarrollados internamen-
te, con colaboración externa
o adquiridos mediante servi-
cios de asesoramiento o por
compra de tecnología.   

La innovación se ha con-
vertido en un elemento vital
para hacer negocios con po-
tencial de crecimiento, que
permite que los bienes o ser-
vicios sean competitivos.

La innovación permite cap-
tar nuevos mercados, produ-
cir productos novedosos,
brindar servicios diferentes,
implementando estrategias y
procesos mejorados, que
apoyan la expansión del ne-
g o c i o.

En la publicación “Empren-
dimiento en América Latina”,
del Banco de Desarrollo de
América Latina (CAF), se in-
dica que el proceso de in-
novación y de creación de
nuevos productos y merca-
dos es liderado por empren-
dedores capaces de visualizar
nuevas demandas, introducir
nuevas tecnologías y coordi-
nar eficientemente el uso de
distintos factores de produc-
ción al interior de las orga-
nizacione s.

Se concluye que el éxito lo
alcanzan las personas crea-
tivas, e innovadoras, que to-
leran situaciones de incerti-
dumbre y riesgo, y que cuen-
tan con cualidades pertinen-
tes en temas gerenciales.

El emprendimiento innova-
dor al que los panameños de-
bemos apuntar, y que tales
esfuerzos sean acompañados
de políticas públicas que fo-
menten la actividad empren-
dedora formal, con un eco-
sistema emprendedor sólido,
donde se desarrolle el talento
de los empresarios y se ca-
pacite a la mano de obra, se
facilite el acceso al financia-
miento y se promueva la in-
n ova c i ó n .

El apoyo a los emprende-
dores innovadores, creativos
y dinámicos, además de sus
impactos en el crecimiento
económico, contribuirán al
desarrollo y competitividad
de Panamá.

Viene de pág.8
Las autoridades paname-
ñas se encuentran en una
lucha por defender la trans-
parencia del país a nivel
mundial .

Elisa Suárez, directora
ejecutiva del Consejo Na-
cional de Promotores de Vi-
vienda (Convivienda), ma-
nifestó que esto es una in-
vestigación preliminar y,
por lo tanto, se deben se-
guir los procesos.

Para Suárez, lo impor-
tante es que las personas no
se dejen llevar por la pa-
sión.

“Cualquier tipo de ru-
mor infundado causan
preocupación en el merca-
do inmobiliario y en la eco-
nomía en general”, indicó
S u á re z .

Olmedo Estrada, presi-
dente del Colegio de Eco-
nomistas  de Panamá, es de
la opinión de que la noticia
ha causado asombro por-
que se trata de un grupo
comercial muy fuerte en
Panamá y América Latina.

Situación en Zona Libre
Severo Sousa, expresidente
de la Asociación de Usua-
rios de la Zona Libre de
Colón (AUZLC), indicó que
Waked se trata de un grupo
empresarial reconocido en
la Zona Libre de Colón des-
de hace muchos años y si
hay algo adicional a su tra-
bajo, corresponderá a las
autoridades realizar las in-
vestigaciones correspon-
d i e nte s .

Sousa afirmó que la afec-
tación dependerá de lo que
resulte de las investigacio-
nes, puede ser algo muy
serio para el país, toda vez
que se está hablando de un
grupo económico muy im-
portante que tiene muchas
implicaciones en importan-
tes sectores tanto econó-

mico como financiero,
construcción, Zona Libre de
Colón e involucra a muchas
f amilias.

En tanto, el gerente ge-
neral de la Zona Libre de
Colón (ZLC), Surse Pier-
point, solo se limitó a decir
que todavía están tratando
de asimilar la noticia.

Pierpoint informó que
durante los próximos días
se estarán realizando labo-
res investigativas dentro de
la zona franca, producto de
la noticia.

Esta zona franca se ha
visto afectada por la situa-
ción económica de sus prin-
cipales mercados, sin em-
bargo, ahora atraviesa por
una nueva situación que
puede impactar en unos

4,000 puestos de trabajos
generados por el grupo Wa-
ke d .

Aunque no se dieron a
conocer mayores detalles,
los trabajadores de la Zona
Libre de Colón donde exis-
ten unas 2,400 empresas se
encuentran en incertidum-
bre por no saber qué pasará
en los próximos meses con
estas empresas.

Actualmente en la ZLC
se han dado más de 9,000
despidos por la crisis eco-
nómica que enfrenta debi-
do a la desaceleración eco-
nómica de los principales
mercados como Venezuela
y Colombia.

Estos despidos se suman
al de otros sectores eco-
nómicos del país que tam-

bién se han visto afectados
por la desaceleración eco-
nómica y la lenta ejecución
del Gobierno.

Se trata de sectores co-
mo la construcción, agro-
pecuario, turismo, casinos,
empresa privada y logísti-
ca, entre otros, como la
banca y servicios.

Esto se ve reflejado en la
tasa de desempleo total,
que aumentó de 4.8% a
5.1% en el 2015, que incluye
a los desempleados, hayan
hecho o no gestiones para
buscar trabajo.

La empresa internacio-
nal especializada en recur-
sos humanos Manpower re-
veló que para el segundo
trimestre de 2016 disminu-
yó en cuatro puntos por-
centuales la expectativa de
emplear de los empresarios
en Panamá, en compara-
ción con el 2015, cuando se
ubicó en un 17%.

»Autoridades panameñas tomaron control del Balboa Bank & Trust.
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68
empresas del Grupo Waked en
Panamá se encuentran en la lista
publicada por el Departamento
del Tesoro de los Estados Unidos.

6,0 0 0
colaboradores se estima que
podrían ser afectados por las
investigaciones que adelantan
autoridades de EE.UU. y Panamá.

8
miembros del Grupo Waked son
investigados por los EE.UU.,
entre ellos Abdul Waked, socio
d u e ñ o.

»Grupo Comercial SOHO PANAMÁ S.A., presente en la lista.
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Empresas en la lista de la Oficina del Control
de Bienes Extranjeros (EE.UU.)

HERMANOS WAKED S.A.
HN Y N (HOT NEWS Y NEWS) PUBLICIDAD, S.A.
Pa n a m á .
HOTELERA MUNDIAL S.A., Panamá.
IMPORTADORA MADURO S.A., Panamá.
INMOBILIARIA J & M CORP (a.k.a. INMOBILIARIA J
AND M CORP).
INMOBILIARIA MULTI-TIENDAS S.A.
INMOBILIARIA ROYPAL S.A.
INVERSIONES DEL ATLÁNTICO, LTD.
INVERSIONES LDT S.A.
INVERSIONES MP S.A.
LA GRAN BODEGA S.A.
LA GRAN VÍA ZONA LIBRE S.A., Panamá.
LA RIVIERA, PANAMÁ, S.A.
LAGUNA MAR INTERNACIONAL S.A..
MADURO INTERNACIONAL S.A.
MALALA 786 S.A.
MAWA ENTERPRISES, CORP.
MEDAL INVERSIONES S.A.
NARANJO ABAJO S.A.
NUTRISHOP S.A.
PANAMÁ BIG GAME FISHING S.A.
PANAMÁ-CHILE INTERNACIONAL S.A.
PANLI HOLDINGS, INC.

PERSHORE INVESTMENTS S.A.
PLAZA MILENIO, S.A. ( MILLENNIUM PLAZA S.A.).
RESCATES MARINOS S.A.
RESIDENCIAL CANAL VIEW S.A.
SEGOVIA IMPORT & EXPORT CORP. ( SEGOVIA
IMPORT AND EXPORT CORP.)
SERVICIO DE EQUIPO RODANTE INCORPORADO ("SER
INC."), Vida Panamá, Zona Libre, Colón.
SISTEMA CORESCO S.A.
SOHO DEVELOPERS, INC., Panamá.
SOHO PANAMÁ S.A. (SOHO MALL PANAMÁ).
STRATEGIC INVESTORS GROUP INC. ("SI GROUP").
STRATEGIC OIL CORP.
TATUNG INTERNACIONAL S.A.
TROLL PROPERTIES, INC.
URBANIZACIÓN ALHAMBRA S.A.
V.P. PROPERTIES, INC.
VIDA PANAMÁ (ZONA LIBRE) S.A.
VISION 20-20, S.A.
WAKED INTERNACIONAL PANAMÁ S.A.
WAKED MONEY LAUNDERING ORGANIZATION
WAREHOUSE OUTLETS S.A.
WAYSIDE CORPORATION, Panamá
WESTLINE ENTERPRISES, INC.
XZACT, INC., Panamá.

Fuente: Departamento del Tesoro de Estados Unidos

A.M. WAKED E HIJOS S.A.
ABIF INVESTMENT S.A.
ADJUSTMENT BUSINESS CORP.
ADMINISTRACIÓN MILLENIUM PLAZA S.A.
ALBORADA GARDENS, S.A.
ALBORADA S.A.
BALBOA BANK & TRUST, CORP.
BALBOA SECURITIES, CORP.
CACIQUE 1 S.A.
CORPORACIÓN MARÍTIMA DE COLÓN S.A.
DESARROLLO URBANÍSTICO DEL ATLÁNTICO S.A.
DISTRIBUIDORA MARBELLA S.A.
FÉLIX B. MADURO S.A.
FOOD COURT PLAZA MILENIO S.A.
FRANQUICIAS MÚLTIPLES S.A.
GLENDOR FINANCE S.A.
GRUPO CEDRO PANAMÁ S.A.
GRUPO CIMA PANAMÁ, S.A.
GRUPO LA RIVIERA PANAMÁ, S.A.
GRUPO W S.A. ("HOMETEK").
GRUPO WISA S.A. (LA RIVIERA), Zona Libre de Colón,
Panamá; Torre Generali; Colombia; Guatemala; Belice;
Costa Rica; El Salvador; México; Bolivia; Honduras;
Nicaragua; Uruguay.
HACIENDA PAULISTA S.A.
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